
Результаты мониторинга удовлетворенности работодателей качеством образования 

студентов – практикантов и сотрудничеством с КГКП «Колледж строительства» 

 

Профессиональные образовательные организации в современных условиях стремятся 

к высокому качеству образования. Одним из критериев оценки качества образования в 

КГКП «Колледж строительства» является востребованность молодых специалистов на 

рынке труда и удовлетворенность работодателей качеством их образования. Таким 

образом, наиболее важным моментом создания и функционирования системы менеджмента 

качества в колледже является ориентация на работодателей: выявление их требований и 

оценка степени соответствия установленным требованиям. В 2023 году в І семестре 

проводилось анкетирование работодателей по оценке качества подготовки студентов 

– практикантов КГКП «Колледж строительства». Цель анкетирования: мониторинг 

удовлетворенности работодателей качеством подготовки студентов – практикантов 

колледжа. В анкетировании участвовали работники 5 организаций и предприятий:  

ТОО «SAMRUK-STROY», ТОО «AZIMUT STROY», ТОО «Азия завод ЖБИ», ЖШС 

«Дорремслужба», ТОО «ЖБИ СЕМЕЙ – ҚҰРЫЛЫС». 

Современные рыночные условия предполагают конкуренцию при трудоустройстве. 

Для определения конкурентоспособности колледжа работодателям было предложено 

оценить значимость критериев, представленных в таблице. Распределение ответов по 

критериям приведены в таблице: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

№ Наименование 

организации 

1. Какие из 

нижеследую

щих 

методов 

использует 

Ваша 

организаци

я для 

приема на 

работу 

профессион

альных 

работников

? 

2.Как бы 

Вы оценили 

Вашу 

степень 

участия в 

программе 

колледжа 

по 

трудоустро

йству 

выпускник

ов? 

3.Оценит

е, 

пожалуйс

та, 

качество 

подготов

ки 

кадров 

нашим 

колледже

м: 

4. Как Вы 

оценивает

е качество 

разработа

нных 

образоват

ельных 

программ 

колледжа

? 

5.Имеются 

ли 

вакантные 

места по 

нашим 

специальн

остям на 

Вашем 

предприят

ии? 

6.Оцените 

уровень 

взаимодейст

вия и 

обратной 

связи между 

Вашим 

предприяти

ем и 

колледжем? 

7. Какое 

место в 

Вашей 

организа

ции 

занимаю

т 

вопросы 

обеспече

ния 

квалифи

цированн

ыми 

кадрами 

с 

техничес

ким 

образова

нием? 

8. 

Соответств

ие 

разработан

ных 

образовате

льных 

программ 

колледжа 

требования

м Вашего 

предприят

ия? 

1 
ТОО «AZIMUT 

STROY» 

Прямой 

набор из 

колледжа 

Очень 

хорошая 

Очень 

хорошее 
Хорошее Да 

Очень 

высокий 

уровень, есть 

постоянные 

устойчивые 

связи; 

Самое 

приорите

тное 

Да 

2 
ТОО «Азия завод 

ЖБИ» 

Информация 

от коллег 

Очень 

хорошая 
 Хорошее Хорошее Да 

Очень 

высокий 

уровень, есть 

постоянные 

устойчивые 

связи; 

Самое 

приорите

тное 

Да 



3 ЖШС «Дорремслужба» 

Прямой 

набор из 

колледжа 

Очень 

хорошая 
 Хорошее Хорошее Да 

Высокий 

уровень; 

Самое 

приорите

тное 

Да 

4 
ТОО «ЖБИ СЕМЕЙ–

ҚҰРЫЛЫС» 

Прямой 

набор из 

колледжа 

Хорошая 
Очень 

хорошее 

Очень 

хорошее 
Да 

Высокий 

уровень; 

Самое 

приорите

тное 

Да 

5 
ТОО «SAMRUK-

STROY» 

Прямой 

набор из 

колледжа 

Очень 

хорошая 

Очень 

хорошее 
Хорошее Да 

Очень 

высокий 

уровень, есть 

постоянные 

устойчивые 

связи; 

Самое 

приорите

тное 

Да 



Анализ анкетирования социальных партнеров: 

 

1. Как бы Вы оценили Вашу степень участия в программе колледжа по 

трудоустройству выпускников? 

1) Отсутствие взаимодействия - 0%  

2) Слабая - 0%  

3) Удовлетворительная - 44.4%  

4) Хорошая - 22.2%  

5) Очень хорошая - 33% 

2. Оцените, пожалуйста, качество подготовки кадров нашим колледжем: 

1) Слабое - 0%  

2) Выше среднего - 11.1%  

3) Ниже среднего - 0%  

4) Хорошее - 44.4%  

5) Очень хорошее - 44.4% 

3. Как Вы оцениваете качество разработанных образовательных программ колледжа?  

1) Слабое - 0%  

2) Выше среднего - 0%  

3) Ниже среднего - 0%  

4) Хорошее - 44%  

5) Очень хорошее - 55% 

4. Какое место в Вашей организации занимают вопросы обеспечения 

квалифицированными кадрами с техническим образованием? 

1. Самое приоритетное - 66.7%  

2. Достаточное - 0 %:  

3. Недостаточное - 0%  

4. Низкое - 0%  

5. Крайне низкое - 0% 

5. Соответствие разработанных образовательных программ колледжа требованиям 

Вашего предприятия? 

1) да - 100%  

2) нет - 0% 

 

ВЫВОД: Анализируя ответы можно сделать вывод, что колледж имеет высокий уровень 

взаимодействия и обратной связи с предприятиями. Разработанные образовательные 

программы полностью соответствуют требованиям предприятий. Отмечается высокое 

качество подготовки выпускников нашего колледжа. 


